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บทนำ
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้


1.
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน


2.
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3.
ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


4.
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลพะงาด
บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
3. วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้


1.
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


2.
เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้


3.
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด


4.
เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด


5.
เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด


6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณนั้น ๆ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 


(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 


(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 


(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


1.
การดำเนินการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 


1) 
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 


2) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  


3)
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 


4)
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้


1.
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.
ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา


3.
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป



2.
การกำหนดแนวทางและวิธีการ


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้


2.1
การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม


2.2
วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ


2.3
ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.4
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.5
รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 



2.6
รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี


2.7
การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น


3.
การรายงานผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ขั้นตอนการรายงานผล
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล


เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 


1. 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้



1.1
กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้




1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 




2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมทุกครั้งที่ประชุม




3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด


1.2
ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3
ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน


1.4
ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา


1.5
ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น


1.6
ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น


กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 


2. 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


2.1
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 




1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 




2) เครื่องมือ 




3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ


2.2
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 




1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้




2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้


3. 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


3.1
การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น


3.2
การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน



3.3
การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด 


3.4
การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพะงาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน


3.5
เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้


1.
ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 



2.
ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต



3.
ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น



4.
สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ



5.
กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ



6.
การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 



7.
ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล



8.
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ /กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนมีความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการต่าง ๆ 
ส่วนที่ 2
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด  จำนวน  17  แนวทางการพัฒนา
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)
“ มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจดีทั่วหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม นำความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”
พันธกิจ (MISSION)

1. จัดให้มี  บำรุงรักษาทางบกสะดวกรวดเร็ว  และมีบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้เพียงพอและทั่วถึง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับประชาชน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา คุณภาพชีวิต ศาสนา ศิลปะ จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
4. การกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ  เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร

2. ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ

3. ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมอันดี และมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
4. เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษ เพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี

5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
2.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา (Strategy)
1).  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1.  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม รางระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.  แนวทางการพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าและไฟสาธารณะ
3.  แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ การก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา
2).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

     1.  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
3).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการและจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสวนสาธารณะ
2. แนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
3. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือเด็ก ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
4. แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
5. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
6. แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
7. แนวทางการพัฒนาด้านการถ่ายโอนภารกิจการจัดการการศึกษา และสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน
8. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมมาตรการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาและรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา    
1. แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึก และการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5).  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา    
1.  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
2.  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.  แนวทางการพัฒนาด้านการเพิ่มช่องทางในการับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4.  แนวทางการส่งเสริมให้มีสถานที่และการจัดกิจกรรมในชุมชน
ส่วนที่ 3
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
แบบที่ 1 การกำกับการจัดการแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
คำชี้แจง  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด โดยจัดทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
........................................................................................................................................................................
ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด           องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	/
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	/
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	/
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ พัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   ศักยภาพของท้องถิ่น
	/
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	/
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	/
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	/
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	/
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	/
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	/
	


แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด 
คำชี้แจง  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในหนึ่งปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
............................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570
 3.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2566
	ปี  2567
	ปี  2568
	ปี  2569
	ปี  2570
	รวม  5  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 

	1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	83
	84,884,010
	87
	81,211,010
	85
	80,361010
	84
	80,011,010
	82
	79,611,010
	421
	406,078,050

	1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	9
	3,140,000
	6
	2,540,000
	10
	3,340,000
	6
	2,540,000
	6
	2,540,000
	37
	14,100,000

	1.3 แผนงานการพาณิชย์
	5
	2,900,000
	6
	3,100,000
	7
	3,200,000
	6
	3,100,000
	5
	2,900,000
	29
	15,200,000

	1.4 แผนงานการเกษตร
	12
	13,086,000
	13
	13,986,000
	14
	14,736,000
	16
	15,486,000
	15
	15,236,000
	70
	72,530,000

	รวม
	109
	104,010,010
	112
	100,837,010
	116
	101,637,010
	112
	101,137,010
	108
	1000,287,010
	557
	507,908,050

	2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	200,000
	2
	200,000
	2
	200,000
	2
	200,000
	2
	200,000
	10
	1,000,000

	รวม
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	5
	500,000

	3) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	3
	320,000
	3
	320,000
	3
	320,000
	3
	320,000
	3
	320,000
	15
	1,600,000

	3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	5
	1,500,000

	3.3 แผนงานสาธารณสุข
	8
	700,000
	8
	700,000
	8
	700,000
	8
	700,000
	8
	700,000
	40
	3,500,000

	3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	10
	300,000

	3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	8
	230,000
	8
	230,000
	8
	230,000
	8
	230,000
	8
	230,000
	40
	1,150,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2566
	ปี  2567
	ปี  2568
	ปี  2569
	ปี  2570
	รวม 5  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 

	3.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	9
	235,000
	9
	235,000
	9
	235,000
	9
	235,000
	9
	235,000
	45
	1,175,000

	3.7 แผนงานการศึกษา
	34
	5,565,000
	34
	5,565,000
	34
	5,565,000
	34
	5,565,000
	34
	5,565,000
	170
	27,825,000

	3.8 แผนงานงบกลาง
	1
	10,000,000
	1
	10,000,000
	1
	10,000,000
	1
	10,000,000
	1
	10,000,000
	5
	50,000,000

	รวม
	66
	17,410,000
	66
	17,410,000
	66
	17,410,000
	6
	17,410,000
	66
	17,410,000
	330
	87,050,000

	4)  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1 แผนงานเคหะและชุนชน
	5
	10,270,000
	5
	10,270,000
	5
	10,270,000
	5
	10,270,000
	6
	10,570,000
	26
	51,650,000

	4.2 แผนงานการศึกษา
	1
	400,000
	1
	400,000
	1
	400,000
	1
	400,000
	1
	400,000
	5
	2,000,000

	รวม
	6
	10,670,000
	6
	10,670,000
	6
	10,670,000
	6
	10,670,000
	7
	10,970,000
	31
	53,650,000

	5) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	14
	2,300,000
	14
	2,300,000
	14
	2,300,000
	14
	2,300,000
	14
	2,300,000
	70
	11,500,000

	5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
	60,000
	3
	60,000
	3
	60,000
	3
	60,000
	3
	60,000
	15
	300,000

	5.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	10
	3,000,000
	10
	3,000,000
	10
	3,000,000
	10
	3,000,000
	11
	3,100,000
	51
	15,100,000

	รวม
	27
	5,360,000
	27
	5,360,000
	27
	5,360,000
	27
	5,360,000
	278
	5,460,000
	136
	26,900,000

	รวมทั้งสิ้น
	210
	137,650,010
	213
	134,477,010
	217
	135,277,010
	213
	134,777,010
	211
	134,327,010
	1,064
	676,508,050



3.2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงฉบับที่ 1 
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2566
	ปี  2567
	ปี  2568
	ปี  2569
	ปี  2570
	รวม  5  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 

	1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	16 
	22,707,500 
	9
	23,828,000
	9
	27,228,000
	8
	21,028,000
	8
	21,028,000
	50
	      115,819,500 

	
	เปลี่ยนแปลง
	850,000
	เปลี่ยนแปลง
	1,050,000
	เปลี่ยนแปลง
	650,000
	เปลี่ยนแปลง
	200,000
	เปลี่ยนแปลง
	200,000
	เปลี่ยนแปลง
	2,950,000

	1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	
	1
	6,000,0000
	
	
	
	
	
	
	1
	6,000,000

	
	เปลี่ยนแปลง 
	 200,000
	เปลี่ยนแปลง
	
	เปลี่ยนแปลง
	200,000
	เปลี่ยนแปลง
	
	เปลี่ยนแปลง
	
	เปลี่ยนแปลง
	400,000      

	1.3 แผนงานการเกษตร
	 8
	1,380,000 
	1
	500,000
	
	
	
	
	
	
	9
	      1,880,000 

	3) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
	เปลี่ยนแปลง 
	280,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	280,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	280,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	280,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	280,000 
	เปลี่ยนแปลง
	1,400,000

	3.6 แผนงานการศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	เปลี่ยนแปลง 
	450,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	450,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	450,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	450,000 
	เปลี่ยนแปลง 
	450,000 
	เปลี่ยนแปลง
	2,250,000

	รวมทั้งสิ้น
	 24
	25,867,500 
	11
	32,108,000
	9
	28,808,000
	8
	21,958,000.00
	8
	21,958,000
	60
	130,699,500


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
    5.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	สรุปรายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามข้อบัญญัติงบประมาณ 2567
	จำนวนโครงการจ่ายจากเงินสะสม/ทุนสำรองเงินสะสม/อุดหนุนเฉพาะกิจ
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	จำนวน (โครงการ)
	จำนวน (โครงการ)
	ร้อยละ
	จำนวน (โครงการ)
	ร้อยละ
	จำนวน (โครงการ)
	ร้อยละ
	จำนวน (โครงการ)
	ร้อยละ

	(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	158
	11
	6.96
	7
	4.43
	18
	11.39
	140
	88.61

	(2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	2
	100.00

	(3) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	66
	16
	24.24
	0
	0.00
	16
	24.24
	50
	75.76

	(4) การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	6
	1
	16.67
	0
	0.00
	1
	16.67
	5
	83.33

	(5) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	27
	2
	7.41
	0
	0.00
	2
	7.41
	25
	92.59

	รวม
	259
	30
	 
	7
	 
	37
	 
	222
	 


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6. โครงการที่ได้รับงบประมาณถ่ายโอนและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ลงนามในสัญญา
	หมายเหตุ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 229-001 สายโนนประดู่ - โกรกตาพลู หมู่ที่ 1 บ้านโนนประดู่
	
	1
	
	5,569,977.00
	กันเงิน

	2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายท้ายสวน บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 1
	
	1
	
	1,910,000.00
	กันเงิน

	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	2
	-
	7,4479,977.00
	


ส่วนที่ 4
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวางแนวทางให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็นนโยบายของผู้บริหาร ตลอดจนปัญหาของท้องถิ่นตามสถานการณ์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	158
	141,545,010.00

	2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2
	200,000.00

	3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	66
	17,410,000.00

	4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	6
	10,670,000.00

	5. ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	27
	5,360,000.00

	รวม
	259
	175,185,010.00


                  โดยได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  259  โครงการ งบประมาณ 175,185,010.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (รวมเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 1) ดังนี้

โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมจ่ายขาดเงินสะสม , จ่ายจากเงินทุนสำรองสะสม และ จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  37   โครงการ 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	18
	828,500.00

	
	ผูกพัน (กัน)
	8,079,977.00

	2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	0
	0.00

	3.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	16
	13,996,544.26

	4.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	1
	450.00

	5.  ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	2
	16,077,782.55

	รวม
	37
	30,903,276.81


กราฟแสดงโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการเบิก - จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านแปะ หมู่ 3 (เชื่อมต่อบ้านหัวบึง ต.ชีวึก) 
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านหนองไข่น้ำ หมู่ 4 (4 ช่วง)
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านมะเกลือ หมู่ 6 (2 ช่วง)
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านดอนใหญ่  หมู่ 7
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านหนองไอ้เผือก หมู่ 8
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านหนองบอน หมู่ 9
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านใหม่ หมู่ 10
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	8
	โครงการขยายเขตประปา บ้านดอนพะงาด หมู่ 5
	โอนตั้งจ่ายใหม่
	28,500.00
	 
	28,500.00
	0.00

	9
	โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานอบต.พะงาด (กองช่าง)
	โอนตั้งจ่ายใหม่
	137,000.00
	 
	0.00
	137,000.00

	รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	1,400,000.00
	165,500.00
	0.00
	28,500.00
	1,537,000.00

	แผนงานเคหะและชุมชน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	0.00
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                               
	โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก ภายในหมู่บ้านโนนประดู่ หมู่ 1
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	2
	โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก ภายในหมู่บ้านสะแกแสง หมู่ 2
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	3
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในตำบลพะงาด บ้านดอนพะงาด (ซอยบ้านนายอโนทัย) หมู่ 5
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	รวมแผนงานเคหะและชุมชน
	600,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	600,000.00

	เงินทุนสำรองเงินสะสม 

	ที่
	หมวด / ประเภท
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านดอนใหญ่ - ท่าจิก (2 ช่วง) บ้านดอนใหญ่ หมู่ 7
	200,000.00
	 
	 
	200,000.00
	0.00

	2
	โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายประหยัด บ้านหนองบอน หมู่ 9
	200,000.00
	 
	 
	200,000.00
	0.00

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางนา บ้านใหม่ หมู่ 10
	200,000.00
	 
	 
	200,000.00
	0.00

	4
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในตำบลพะงาด (จำนวน 4 ช่วง)
	200,000.00
	 
	 
	200,000.00
	0.00

	5
	โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก ภายในหมู่บ้านหนองไข่น้ำ หมู่ 4
	200,000.00
	 
	 
	0.00
	200,000.00

	รวมเงินทุนสำรองเงินสะสม
	1,000,000.00
	0.00
	0.00
	800,000.00
	200,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

	ที่
	หมวด / ประเภท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	ยอดลงนามในสัญญา (เบิกจ่าย)
	งบประมาณคงเหลือ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 229-001 สายโนนประดู่ - โกรกตาพลู หมู่ที่ 1 บ้านโนนประดู่
	8,278,977.00
	 
	 
	0.00
	8,278,977.00

	2
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายท้ายสวน บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 1 
	2,709,000.00
	 
	 
	0.00
	2,709,000.00

	 
	รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	10,987,977.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,987,977.00

	รวมยุทธศาสตร์ที่ 1
	13,987,977.00
	165,500.00
	0.00
	828,500.00
	13,324,977.00

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมอาชีพ หมู่บ้าน/ชุมชน ในตำบลพะงาด
	10,000.00
	 
	 
	0.00
	10,000.00

	 

	รวมยุทธศาสตร์ที่ 2
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

	แผนงานบริหารทั่วไป

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการเฉลิมพระเกียรติหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	10,000.00
	 
	 
	0.00
	10,000.00

	รวมแผนงานบริหารทั่วไป
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00


	แผนงานสาธารณสุข

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	55,000.00
	 
	 
	43,500.00
	11,500.00

	2
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	100,000.00
	 
	 
	98,350.00
	1,650.00

	3
	โครงการสนับสนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขฯ 
	200,000.00
	 
	 
	200,000.00
	0.00

	4
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
	670,000.00
	 
	630,000.00
	0.00
	40,000.00

	รวมแผนงานสาธารณสุข
	1,025,000.00
	0.00
	630,000.00
	341,850.00
	53,150.00


	แผนงานงบกลาง

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	9,211,200.00
	 
	 
	8,753,400.00
	457,800.00

	2
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	2,234,400.00
	 
	 
	1,990,400.00
	244,000.00

	3
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
	60,000.00
	 
	 
	42,000.00
	18,000.00

	รวมแผนงานงบกลาง
	11,505,600.00
	0.00
	0.00
	10,785,800.00
	719,800.00

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
	10,000.00
	 
	 
	3,750.00
	6,250.00

	รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	10,000.00
	0.00
	0.00
	3,750.00
	6,250.00

	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการบวงสรวงสักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี
	30,000.00
	 
	 
	29,040.00
	960.00

	2
	โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	3
	โครงการสนับสนุนงานพิธีทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	40,000.00
	 
	 
	34,277.00
	5,723.00

	4
	โครงการแข่งขันกีฬาหรือร่วมแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	10,000.00
	 
	 
	450.00
	9,550.00

	5
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
	20,000.00
	 
	 
	0.00
	20,000.00

	6
	โครงการจัดงานวันพริกและของดีอำเภอขามสะแกแสง 
	300,000.00
	 
	 
	242,367.00
	57,633.00

	7
	โครงการแข่งขันกีฬาอบต.
	โอนตั้งรายการใหม่
	50,000.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	รวมแผนงานการศึกษา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	405,000.00
	50,000.00
	0.00
	306,134.00
	148,866.00

	แผนงานการศึกษา

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณภาพอนามัยเด็กนักเรียน
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	2
	โครงการศึกษาทัศนศึกษาเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
	15,000.00
	 
	 
	13,475.00
	1,525.00

	3
	โครงการให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนในเรื่องโรคติดต่อในเด็ก 
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	4
	โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
	5,000.00
	 
	 
	5,000.00
	0.00

	5
	โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	6
	โครงการส่งเสริมเด็กไทยให้รักการอ่าน
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการหนูน้อยฟันสวย 
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	8
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	9
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	5,000.00
	 
	 
	5,000.00
	0.00

	10
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
	860,000.00
	 
	 
	540,940.00
	319,060.00

	11
	โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัสดุงานบ้านงานครัว)
	820,000.00
	 
	 
	542,708.26
	277,291.74

	12
	อุดหนุนให้แก่โรงเรียนชุมชนบ้านหนองไข่น้ำ (อาหารกลางวัน+โครงการฯ)
	1,200,000.00
	 
	 
	940,588.00
	259,412.00

	13
	อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านดอนพะงาด (อาหารกลางวัน+โครงการฯ)
	550,000.00
	 
	 
	511,299.00
	38,701.00

	รวมแผนงานการศึกษา
	3,485,000.00
	0.00
	0.00
	2,559,010.26
	925,989.74

	รวมยุทธศาสตร์ที่ ๓
	16,440,600.00
	50,000.00
	630,000.00
	13,996,544.26
	1,864,055.74

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	แผนงานเคหะและชุมชน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการโคราชเมืองสะอาดเก็บกวาดทั้งจังหวัด
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	รวมแผนงานเคหะและชุมชน
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	แผนงานการเกษตร

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5,000.00
	 
	 
	450.00
	4,550.00

	รวมแผนงานการเกษตร
	5,000.00
	0.00
	0.00
	450.00
	4,550.00

	รวมยุทธศาสตร์ที่ ๔
	10,000.00
	0.00
	0.00
	450.00
	9,550.00


	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี

	แผนงานบริหารทั่วไป

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	2,425,920.00
	 
	 
	2,425,920.00
	0.00

	2
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	6,771,000.00
	 
	627,500.00
	5,104,533.87
	1,038,966.13

	3
	เงินประจำตำแหน่ง
	294,000.00
	 
	 
	252,000.00
	42,000.00

	4
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	175,200.00
	 
	 
	156,420.00
	18,780.00

	5
	เงินวิทยฐานะ
	67,200.00
	 
	 
	67,200.00
	0.00

	6
	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	232,920.00
	 
	 
	231,060.00
	1,860.00

	7
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	1,025,760.00
	 
	 
	998,240.00
	27,520.00

	8
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	60,000.00
	 
	 
	58,000.00
	2,000.00

	9
	ค่าตอบแทนต่าง ๆ (ค่าล่วงเวลา , ค่าเช่าบ้าน , ช่วยเหลือบุตร)
	474,000.00
	49,000.00
	 
	349,965.00
	173,035.00

	10
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	2,464,000.00
	260,000.00
	76,000.00
	2,513,999.00
	134,001.00

	11
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	10,000.00
	 
	 
	2,500.00
	7,500.00

	12
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	135,000.00
	40,000.00
	 
	92,886.00
	82,114.00

	13
	ค่าพานพุ่มดอกไม้ พวงมาลา
	5,000.00
	 
	 
	4,000.00
	1,000.00

	14
	ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
	155,000.00
	80,000.00
	 
	154,640.00
	80,360.00

	15
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	600,000.00
	65,000.00
	127,000.00
	212,274.72
	325,725.28

	16
	ค่าวัสดุต่าง ๆ  (เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่นๆ)
	1,660,000.00
	612,000.00
	100,000.00
	1,202,140.40
	969,859.60

	17
	ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ (เช่นค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์)
	721,000.00
	150,000.00
	 
	747,479.56
	123,520.44

	18
	ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
	100,500.00
	72,000.00
	 
	61,400.00
	111,100.00

	19
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
	50,000.00
	 
	48,000.00
	0.00
	2,000.00

	20
	เงินสบทบกองทุนประกันสังคม
	45,000.00
	1,700.00
	 
	46,615.00
	85.00

	21
	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	3,000.00
	 
	1,700.00
	388.00
	912.00


	แผนงานบริหารทั่วไป

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	22
	เงินงบประมาณสมทบในการจัดตั้งกองทุน สปสช.
	90,000.00
	 
	 
	90,000.00
	0.00

	23
	เงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท.)
	379,900.00
	 
	 
	379,900.00
	0.00

	24
	เงินสำรองจ่าย
	400,000.00
	20,000.00
	 
	419,797.00
	203.00

	รวมแผนงานบริหารทั่วไป
	18,344,400.00
	1,349,700.00
	980,200.00
	15,571,358.55
	3,142,541.45

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการประชุมประชาคม
	5,000.00
	 
	 
	0.00
	5,000.00

	2
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานขององค์กรชุมชนฯ
	โอนตั้งจ่ายใหม่
	300,000.00
	250,000.00
	0.00
	50,000.00

	รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	5,000.00
	300,000.00
	250,000.00
	0.00
	55,000.00

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	ที่
	หมวด / ประเภท
	ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง
	งบประมาณเหลือจ่าย

	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสำคัญ
	20,000.00
	 
	 
	18,324.00
	1,676.00

	2
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
	670,000.00
	 
	5,000.00
	488,100.00
	176,900.00

	รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน
	690,000.00
	0.00
	5,000.00
	506,424.00
	178,576.00

	รวมยุทธศาสตร์ที่ 5
	19,039,400.00
	1,649,700.00
	1,235,200.00
	16,077,782.55
	3,376,117.45

	รวมทั้งสิ้น ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	37,500,000.00
	1,865,200.00
	1,865,200.00
	30,103,276.81
	7,396,723.19

	รวมงบประมาณเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น (ตามข้อบัญญัติ+จ่ายขาดเงินสะสม+จ่ายจากเงินทุนสำรองสะสม+เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
	30,903,276.81
	 


ส่วนที่ 5 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตำบลพะงาด
ต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
	ประเด็น
	พอใจมากร้อยละ
	พอใจร้อยละ
	ไม่พอใจร้อยละ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	28.45
	64.22
	7.33

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม
	30.51
	65.04
	4.45

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	28.45
	59.34
	12.21

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	27.64
	51.21
	21.15

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	25.20
	57.72
	17.08

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	23.57
	55.28
	21.15

	7. ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	67.15
	20.08
	12.77

	8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	25.20
	47.96
	26.84

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	27.88
	61.78
	10.34


เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนในตำบลพะงาดต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับกลาง ซึ่งประชาชนมีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 7. ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 67.15 และประชาชนมีความพึงพอใจในระดับต่ำ ในประเด็นที่  8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ร้อยละ 26.84
สรุปได้ว่า การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และประชาชนส่วนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ในระดับปานกลางทุกประเด็น อาจมีความคิดเห็นส่วนน้อยมากที่มีความพอใจในระดับต่ำซึ่งคิดเป็นส่วนน้อยของภาพรวมทั้งหมด
ส่วนที่ 6
การเสนอความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สรุปปัญหา/อุปสรรค ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้
1. การเพิ่มโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาหรือความต้องการที่จะพัฒนาด้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน , รับฟังปัญหา , การเสนอความคิด และมีการนำเอาข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละพื้นที่ มาประกอบการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความคลอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้จริง
2. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาให้คลอบคลุมพื้นที่และทั่วถึง อนึ่งการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ควรกำหนดวัตถุประสงค์ , กลุ่มเป้าหมาย , ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ , ดำเนินการจริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อเสนอแนะ
· เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาจากรัฐบาลมีความล่าช้า อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของโครงการฯ จึงควรเร่งดำเนินการอย่างรีบด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
· เร่งหางบเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอื่นเพื่อนำมาดำเนินการโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที
****************************************
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





สภาท้องถิ่น





คณะกรรมการติดตามและประเมินผล





ผู้บริหารท้องถิ่น





เสนอ





รายงานผล





ธันวาคม








เสนอ





เสนอ





ผู้บริหารท้องถิ่น








ผู้บริหารท้องถิ่น








คณะกรรมการพัฒนาของ อปท.





เสนอ





ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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