
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลพะงาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

ลําดับ 
ที ่

ประเด็นคาม
เสี่ยง 

เหตุการณความ
เสี่ยง 

ระดับ 
คาม 
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการแลว อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยังไม
ดําเนิ
นการ 

งบประ
มาณที่

ใช 

งบประมา
ณคงเหลือ 

1 การจัดหาพสัด ุ เจาหนาที่ดําเนินการ
การจั ดหา พัสดุ ไ ม
เปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ เชน มีการ
แบงซื้อแบงจาง การ
แสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนง
หนาที ่

สูง 1. ใหการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงานเปนไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ  
 
 
 
2. จัดประชุมชี้แจง
เ จ า ห น า ที่ ทุ ก ส ว น
ราชการรับทราบเรื่อง
การจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบฯ 
 
3. มีการตรวจสอบ
ภาย ในและควบคุ ม
ภายใน 
 
4. มีการรายงานความ
เ สี่ ย ง เ มื่ อ พ บ เ ห็ น
เหตุการณ 
 

 
กํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เ ก่ียวกับการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ และครุภัณฑท่ีจัดซื้อ
จัดจางใหพวกพอง ไดเปรียบหรือชนะการประมูล การ
ปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอ สาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง หรือเผยแพรขอมูลขาวสาร
ลาชา 

 
จัดประชุมพนักงานสวนตําบล ทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน 
เพ่ือชี้แจงขอกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของฯ 
 
 
 

 
จัดทํารายงานผลควบคุมภายในสงใหผูกํากับดูแล เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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2 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

เจาหนาทีน่ํา
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
2. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 
 
3 .ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพยสิน ของราชการ  
 
 
 
 
4. เสริมสรางจิตสํานึก
ใ น ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ปร ะ โ ยชน  ส ว น ต น 
และประโยชนสวนรวม 
 

 
-จัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินของราชการอยางเปน
ปจจุบัน โดยปฏิบัตติามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของฯ 
 

 
จัดประชุมพนักงานชี้แจงระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของฯ 
ตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 
 

 
 

ตรวจสอบทรัพยสินของราชการและรายงานหนวยงาน
กับกับดูแล เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

 
 
 
 

กํากับดูแลตรวจสอบไมไห ขาราชการนําทรัพยสินของทา 

ราชการไปใชสวนตัวโดยจัดประชมุพนักงานชี้แจงตาม
โครงการฯ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 
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3 การรับสินบนหรือ
รับของขวัญ 

เจาหนาที่รับสินบน
หรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีหรือผูที่มี
สวนเก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
2. โครงการเสริมสราง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให บริ กา รอย า ง เท า
เทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
4.จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง 
เจ าหน าที่  รับทราบ
พรอมประกาศนโยบาย 
 
5. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

 
ประกาศมาตรการ No Gift Policy  
https://www.pangad.go.th  
 

 
- กํากับเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ ไมใหปฏิบัติหนาที่ที่เห็นแก
เงิน หรือพวงพองของตนไม ปดบังซอนเรนขอมูลใดๆ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยตาม ระเบียบที่กําหนด 
 

 
 กํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ ตามและใหตระหนักถึง
การ เปนขาราชการท่ีดี การช้ีแจงใหเขาใจในการทํางาน
ที่ไมผิด ระเบียบและมีวินัย(ประกาศประมวลจริยธรรม ,
ประกาศมาตรการลงโทษทางวินัยจากการปฏิบัติหนาที่) 
 

 
จัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน 
 

 
ชองทางรองเรียนผาน https://www.pangad.go.th  

รองเรียนผานโทรศัพท 044-490100  
รองเรียนดวยตนเองหรือไปรษณียไดที่สํานักงานอบต.
พะงาด  หมู  4  ต . พะง าด  อ . ขามสะแกแสง  จ .
นครราชสีมา 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

   

 


